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1. Сведения о достижении показателей комплекса процессных мероприятий

Наименование показателя Уровень показателя Подтверждающий документ Информационная система Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Формирование системы управления кадровым потенциалом здравоохранения в Костромской области с учетом структуры региональной потребности в медицинских кадрах, их оптимального размещения и эффективного использования

1.1. Число лиц, направленных на целевую подготовку КПМ Человек 200 264 X 310 Ведомственный учет

1.2. КПМ Человек 4 2 X 8 Ведомственный учет

1.3. Процент 20 7,9 X 97 Ведомственный учет

2. Обеспечение социальной защищенности, повышения качества жизни медицинских работников Костромской области
2.1. КПМ Человек 92 114 X 92 Ведомственный учет

2.2. КПМ Человек 300 283 X 300 Ведомственный учет

2.3. КПМ Человек 5 0 X 10 Ведомственный учет

2.4. КПМ Человек 8 4 X 11 Ведомственный учет

2.5. КПМ Процент 38 37 X 40 Ведомственный учет

№
п/п

Статус 
фактического/ 
прогнозного 
значения за 

отчетный период

Единица измерения 
(по ОКЕИ)

Плановое значение на 
конец отчетного 

периода

Фактическое 
значение на конец 
отчетного периода

Прогнозное значение 
на конец отчетного 

периода

Плановое значение на 
конец текущего года

■ Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Количество медицинских работников, имеющих высшее 
образование, прибывших на работу в сельский населенный 
пункт либо рабочий поселок или переехавших на работу в 
сельский населенный пункт либо рабочий поселок из 
другого населенного пункта

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Доля медицинских работников, прибывших (переехавших)  
на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 
поселки, либо поселки городского типа, либо города с 
населением до 50 тыс. человек, которым фактически 
предоставлены единовременные компенсационные выплаты, 
в общей численности медицинских работников, которым 
запланировано предоставить указанные выплаты

ГП РФ, КПМ ГП 
РФ, КПМ

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Количество медицинских работников медицинских 
организаций Костромской области проживающих в 
специализированном жилищном фонде

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 Показатели 3 
квартал" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Количество врачей-специалистов медицинских организаций 
Костромской области, получающих ежемесячную денежную 
компенсацию за наем жилого помещения и ежемесячную 
денежную компенсацию части затрат по ипотечному 
жилищному кредиту (займу)

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 Показатели 3 
квартал" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Количество выпускников, принятых на работу в 
государственные медицинские организации, расположенные 
в сельских населенных пунктах на территории Костромской 
области

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Количество врачей дефицитных специальностей, 
трудоустроившихся в областные государственные 
медицинские организации

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Доля врачей, имеющих квалификационную категорию, из 
числа работающих в медицинских организациях 
Костромской области

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н



2.6. КПМ Процент 34 26 X 35 Ведомственный учет

3. Создание условий для повышения профессионального уровня знаний и умений медицинских работников
3.1. КПМ Единица 5 117 X 10 Ведомственный учет

1.1. Сведения о достижении прокси-показателей комплекса процессных мероприятий

Наименование прокси-показателя Подтверждающий документ Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Сведения о помесячном достижении показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году

Уровень показателя Плановые значения по кварталам/месяцам На конец 2025 года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Формирование системы управления кадровым потенциалом здравоохранения в Костромской области с учетом структуры региональной потребности в медицинских кадрах, их оптимального размещения и эффективного использования

1.1. Число лиц, направленных на целевую подготовку, Человек
План КПМ X X 0 X X 0 X X 200 X X 310
Факт/прогноз X X 0 X X 0 X X 264 X X X

1.2. Количество медицинских работников, имеющих высшее образование, прибывших на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок или переехавших на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок из другого населенного пункта, Человек

План КПМ X X 2 X X 2 X X 4 X X 8
Факт/прогноз X X 0 X X 2 X X 2 X X X

1.3.

План ГП РФ, КПМ ГП РФ, КПМ 0 0 0 0 5 5 10 15 20 30 50 97
Факт/прогноз - - 0 - - 7,9 - - 7,9 X X X

2. Обеспечение социальной защищенности, повышения качества жизни медицинских работников Костромской области
2.1. Количество медицинских работников медицинских организаций Костромской области проживающих в специализированном жилищном фонде, Человек

План КПМ X X 90 X X 91 X X 92 X X 92
Факт/прогноз X X 108 X X 114 X X 114 X X X

2.2. Количество врачей-специалистов медицинских организаций Костромской области, получающих ежемесячную денежную компенсацию за наем жилого помещения и ежемесячную денежную компенсацию части затрат по ипотечному жилищному кредиту (займу), Человек

План КПМ X X 260 X X 295 X X 300 X X 300
Факт/прогноз X X 271 X X 282 X X 283 X X X

2.3. Количество выпускников, принятых на работу в государственные медицинские организации, расположенные в сельских населенных пунктах на территории Костромской области, Человек
План КПМ X X 1 X X 2 X X 5 X X 10
Факт/прогноз X X 0 X X 0 X X 0 X X X

2.4. Количество врачей дефицитных специальностей, трудоустроившихся в областные государственные медицинские организации, Человек
План КПМ X X 2 X X 4 X X 8 X X 11
Факт/прогноз X X 3 X X 3 X X 4 X X X

2.5. Доля врачей, имеющих квалификационную категорию, из числа работающих в медицинских организациях Костромской области, Процент
План КПМ X X 37 X X 38 X X 38 X X 40
Факт/прогноз X X 36 X X 36 X X 37 X X X

2.6. Доля средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию, из числа работающих в медицинских организациях Костромской области, Процент
План КПМ X X 28 X X 33 X X 34 X X 35
Факт/прогноз X X 28 X X 28 X X 26 X X X

3. Создание условий для повышения профессионального уровня знаний и умений медицинских работников
3.1. Число мероприятий по повышению престижа профессии, проводимых в Костромской области, Единица

План КПМ X X 0 X X 1 X X 5 X X 10
Факт/прогноз X X 92 X X 117 X X 117 X X X

4. Сведения о выполнении (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек комплекса процессных мероприятий

Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки Базовое значение Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Формирование системы управления кадровым потенциалом здравоохранения в Костромской области с учетом структуры региональной потребности в медицинских кадрах, их оптимального размещения и эффективного использования

■ Доля средних медицинских работников, имеющих 
квалификационную категорию, из числа работающих в 
медицинских организациях Костромской области

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

■ Число мероприятий по повышению престижа профессии, 
проводимых в Костромской области

Иной документ "Отчет о ходе 
реализации КПМ 1" ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

№
п/п

Статус 
фактического/ 
прогнозного 
значения за 

отчетный период

Единица измерения 
(по ОКЕИ)

Плановое значение на 
конец отчетного 

периода

Фактическое 
значение на конец 
отчетного периода

Прогнозное значение 
на конец отчетного 

периода

Плановое значение на 
конец текущего года

№
п/п

Показатели комплекса процессных 
мероприятий

Доля медицинских работников, прибывших (переехавших)  на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, которым фактически предоставлены единовременные компенсационные выплаты, в общей численности медицинских 
работников, которым запланировано предоставить указанные выплаты, Процент

№
п/п

Единица измерения 
(по ОКЕИ)

Уровень соответствия 
Декомпозированного 

мероприятия 
(результата)

Плановое значение на 
конец отчетного 

периода

Фактическое 
значение на конец 
отчетного периода

Прогнозное значение 
на конец отчетного 

периода

Плановое значение на 
конец текущего года

Плановая дата 
наступления 

контрольной точки

Фактическая дата 
наступления 

контрольной точки

Прогнозная дата 
наступления 

контрольной точки

Ответственный 
исполнитель (Ф.И.О., 

должность)

Подтверждающий 
документ



1.1. Единица 1 X X 0 1 - - -

- - - - - - 01.12.2025 X 01.12.2025

1.2. Процент 100 X X 7,9 100 - - -

- - - - - - 01.07.2025 01.07.2025 X

- - - - - - 20.10.2025 X 20.10.2025

Выплаты осуществлены - - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

2. Обеспечение социальной защищенности, повышения качества жизни медицинских работников Костромской области
2.1. Человек 250 X X 167 200 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

Мероприятие (результат) "Организована подготовка 
специалистов с медицинским образованием"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

в работе, 
подготовка 
специалистов с 
медицинским 
образованием будет 
продолжаться до 
конца года

1.1.К.1
.

Предоставлен отчет о выполнении государственного 
задания на обеспечение деятельности подведомственных 
средних специальных учебных заведений за III квартал

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Произведены единовременные 
компенсационные выплаты медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским 
сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-
акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров 
(отделений) общей врачебной практики (семейной 
медицины), прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 
тысяч человек"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Единовременные 
компенсационные 
выплаты 
медицинским 
работникам  будут 
осуществляться до 
конца года

1.2.К.1
.

Предоставлен отчет о расходах, в целях софинансирования 
которых предоставляется Субсидия, за II квартал

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Отчет "Отчет о 
расходах, в целях 
софинансирования 
которых 
предоставляется 
Субсидия за 
полугодие " 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.07.2025 № б/н

1.2.К.2
.

Предоставлен отчет о расходах, в целях софинансирования 
которых предоставляется Субсидия, за III квартал

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

1.2.К.3
.

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

1.2.К.4
.

Документ, устанавливающий условия осуществления 
выплат (в том числе размер и получателей), 
утвержден/принят

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Осуществлена выплата 
ежемесячной денежной компенсации за наем жилых 
помещений"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Выплаты 
ежемесячной 
денежной 
компенсации за 
наем жилых 
помещений будут 
осуществляться до 
конца года

2.1.К.1
.

Перечислены средства в медицинские учреждения для 
осуществления денежной компенсации за наем жилых 
помещений 

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента



2.2. Человек 115 X X 116 127 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

2.3. Человек 15 X X 0 2 - - -

- - - - - - 15.07.2025 08.07.2025 X

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

2.4. Человек 9 X X 3 11 - - -

Мероприятие (результат) "Произведена ежемесячная 
денежная компенсация части затрат по ипотечному 
жилищному кредиту (займу)"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Выплаты 
ежемесячной 
денежной 
компенсации части 
затрат по 
ипотечному 
жилищному 
кредиту (займу) 
будут 
осуществляться до 
конца года

2.2.К.1
.

Перечислены средства в медицинские учреждения для 
осуществления денежной компенсации части затрат по 
ипотечному жилищному кредиту

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Произведены единовременные 
выплаты выпускникам профессиональных 
образовательных организаций или образовательных 
организаций высшего образования, принятым на работу в 
государственные или муниципальные организации, 
расположенные в сельских населенных пунктах на 
территории Костромской области"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Единовременные 
выплаты 
выпускникам 
профессиональных 
образовательных 
организаций или 
образовательных 
организаций 
высшего 
образования, 
принятым на работу 
в государственные 
или муниципальные 
организации, 
расположенные в 
сельских 
населенных пунктах 
на территории 
Костромской 
области будут 
осуществляться до 
конца года

2.3.К.1
.

Подготовлены приказы департамента здравоохранения 
Костромской области о выплате единовременного пособия 
за первое полугодие

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Информационное 
письмо" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
08.07.2025 № б/н

2.3.К.2
.

Осуществлены единовременные выплаты выпускникам 
профессиональных образовательных организаций или 
образовательных организаций высшего образования

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Произведена единовременная 
выплата врачам-специалистам, принятым на работу в 
областные государственные учреждения здравоохранения"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Единовременные 
выплаты врачам-
специалистам, 
принятым на работу 
в областные 
государственные 
учреждения 
здравоохранения 
будут 
осуществляться до 
конца года



- - - - - - 15.07.2025 08.07.2025 X

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

2.5. Человек 477 X X 523 480 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

2.6. Человек 89 X X 110 90 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

3. Создание условий для повышения профессионального уровня знаний и умений медицинских работников

2.4.К.1
.

Подготовлены приказы о выплате единовременной 
выплаты врачам-специалистам, принятым на работу в 
областные государственные учреждения здравоохранения, 
за первое полугодие 2025 г.

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Информационное 
письмо " 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
08.07.2025 № б/н

2.4.К.2
.

Единовременные выплаты врачам-специалистам 
дефицитных специальностей осуществлены

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Произведена ежемесячная 
выплата студентам, обучающимся в государственных 
образовательных организациях высшего образования, 
реализующих профессиональные образовательные 
программы медицинского образования"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Ежемесячныке 
выплаты студентам, 
обучающимся в 
государственных 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования, 
реализующих 
профессиональные 
образовательные 
программы 
медицинского 
образования будут 
осуществляться до 
конца года

2.5.К.1
.

Перечислены средства в учреждения среднего 
профессионального образования для осуществления 
ежемесячной выплаты студентам

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Произведена ежемесячная 
выплата ординаторам, обучающимся в государственных 
образовательных организациях высшего образования, 
реализующих образовательные программы ординатуры"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Ежемесячные 
выплаты 
ординаторам, 
обучающимся в 
государственных 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования, 
реализующих 
образовательные 
программы 
ординатуры  будут 
осуществляться до 
конца года

2.6.К.1
.

Перечислены средства в учреждения высшего 
профессионального образования для осуществления 
ежемесячной выплаты ординаторам

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента



3.1. Человек 29 X X 40 24 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

3.2. Единица 1 X 1 X 1 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

3.3. Единица 1 X X 0 1 - - -

- - - - - - 31.12.2025 X 31.12.2025

5. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий

Мероприятие (результат) "Обеспечена социальная 
поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, обучающихся в 
государственных бюджетных и автономных 
образовательных учреждениях"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Социальная 
поддержка детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, лиц из 
числа детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей, 
обучающихся в 
государственных 
бюджетных и 
автономных 
образовательных 
учреждениях, будет 
осуществляться до 
конца года

3.1.К.1
.

Перечислены средства в учреждения среднего 
профессионального образования для осуществления 
выплат детям-сиротам 

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Проведен конкурс «Лучший 
врач года» в текущем году»"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Конкурс среди 
врачей региона 
"Лучший врач года" 
проведен. Средства 
на выплату премии 
победителям 
конкурса 
перечислены.

Иной документ 
"Платежные 
поручения 
победителей 
конкурса" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

3.2.К.1
.

Средства на выплату премии победителям конкурса 
"Лучший врач года" перечислены

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Мероприятие (результат) "Проведен конкурс ФАПов 
«Здоровое село» в текущем году"

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента

Иной документ 
"Отчет о ходе 
реализации КПМ 1 
Мероприятия 3 
квартал" 
ДЕПАРТАМЕНТ 
ЗДРАВООХРАНЕН
ИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ от 
01.10.2025 № б/н

Конкурс ФАПов 
«Здоровое село» 
будет проведен до 
конца года 

3.3.К.1
.

Средства победителям конкурса ФАПов "Здоровое село" 
перечислены в медицинские организации

Гирин Николай 
Владимирович - 

директор 
департамента



Наименование мероприятия (результата) и источника финансового обеспечения Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей Процент исполнения Комментарий

1 2 3 4 5 6 7 8
Комплекс процессных мероприятий (всего), в том числе: 59,94
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 59,94
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 7,94
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Мероприятие (результат) "Организована подготовка специалистов с медицинским образованием" (всего), в том числе: 69,25

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 69,25
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

7,94

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 7,94
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 7,94
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Мероприятие (результат) "Осуществлена выплата ежемесячной денежной компенсации за наем жилых помещений" (всего), в том числе: 65,70

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 65,70
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

69,27

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 69,27
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

Предусмотрено 
паспортом

Сводная бюджетная 
роспись

Лимиты бюджетных 
обязательств

Принятые 
бюджетные 

обязательства

Кассовое
исполнение

230 638,00 230 638,00 230 638,00 176 092,46 138 248,46
230 638,00 230 638,00 230 638,00 176 092,46 138 248,46
28 980,00 28 980,00 28 980,00 2 300,00 2 300,00

135 944,40 135 944,40 135 944,40 131 977,26 94 138,21

135 944,40 135 944,40 135 944,40 131 977,26 94 138,21

Мероприятие (результат) "Произведены единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также 
акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) 
общей врачебной практики (семейной медицины), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек" (всего), в том числе:

31 500,00 31 500,00 31 500,00 2 500,00 2 500,00

31 500,00 31 500,00 31 500,00 2 500,00 2 500,00
28 980,00 28 980,00 28 980,00 2 300,00 2 300,00

16 212,00 16 212,00 16 212,00 10 650,83 10 650,83

16 212,00 16 212,00 16 212,00 10 650,83 10 650,83

Мероприятие (результат) "Произведена ежемесячная денежная компенсация части затрат по ипотечному жилищному кредиту (займу)" (всего), в том 
числе:

12 656,60 12 656,60 12 656,60 8 766,87 8 766,87

12 656,60 12 656,60 12 656,60 8 766,87 8 766,87



200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

27,27

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 27,27
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

79,25

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 79,25
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

60,42

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 60,42
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

58,69

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 58,69
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Мероприятие (результат) "Проведен конкурс «Лучший врач года» в текущем году»" (всего), в том числе: 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 100,00
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 100,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприятие (результат) "Произведены единовременные выплаты выпускникам профессиональных образовательных организаций или 
образовательных организаций высшего образования, принятым на работу в государственные или муниципальные организации, расположенные в 
сельских населенных пунктах на территории Костромской области" (всего), в том числе:

Мероприятие (результат) "Произведена единовременная выплата врачам-специалистам, принятым на работу в областные государственные учреждения 
здравоохранения" (всего), в том числе:

5 500,00 5 500,00 5 500,00 1 500,00 1 500,00

5 500,00 5 500,00 5 500,00 1 500,00 1 500,00

Мероприятие (результат) "Произведена ежемесячная выплата студентам, обучающимся в государственных образовательных организациях высшего 
образования, реализующих профессиональные образовательные программы медицинского образования" (всего), в том числе:

16 795,00 16 795,00 16 795,00 13 309,76 13 309,76

16 795,00 16 795,00 16 795,00 13 309,76 13 309,76

Мероприятие (результат) "Произведена ежемесячная выплата ординаторам, обучающимся в государственных образовательных организациях высшего 
образования, реализующих образовательные программы ординатуры" (всего), в том числе:

6 960,00 6 960,00 6 960,00 4 205,00 4 205,00

6 960,00 6 960,00 6 960,00 4 205,00 4 205,00

Мероприятие (результат) "Обеспечена социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в государственных бюджетных и автономных образовательных учреждениях" (всего), в том 
числе:

4 000,00 4 000,00 4 000,00 2 347,74 2 347,74

4 000,00 4 000,00 4 000,00 2 347,74 2 347,74



межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00
Мероприятие (результат) "Проведен конкурс ФАПов «Здоровое село» в текущем году" (всего), в том числе: 420,00 420,00 420,00 385,00 380,05 90,49
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 420,00 420,00 420,00 385,00 380,05 90,49
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного внебюджетного фонда Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет территориального фонда обязательного медицинского страхования) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 - - - 0,00

5.1. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований на реализацию комплекса процессных мероприятий по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации

Наименование комплекса процессных мероприятий Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Процент исполнения Комментарий
Предусмотрено паспортом Сводная бюджетная роспись Кассовое исполнение

1 2 3 4 5 6
Кадровое обеспечение системы здравоохранения (всего) 0,00 0,00 0,00

6. Информация о рисках комплекса процессных мероприятий

Наименование задачи, показателя, мероприятия (результата) Описание риска Оценка возможных последствий риска Уровень риска Планируемые меры реагирования Срок выполнения меры реагирования

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Формирование системы управления кадровым потенциалом здравоохранения в Костромской области с учетом структуры региональной потребности в медицинских кадрах, их оптимального размещения и эффективного использования

1.1. Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

1.2. Недостижение планового показателя Низкий 31.12.2025

2. Обеспечение социальной защищенности, повышения качества жизни медицинских работников Костромской области

№
п/п

Ответственный за принятие мер 
реагирования (ФИО, должность, 

организация)

Недостижение планового значения 
показателя 

медицинские работники будут 
трудоустроены в сельские населенные 
пункты позже запланированного срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

трудоустройству медицинских 
работников и  осуществлению 

единовременных компенсационных 
выплат 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя 

медицинские работники будут 
трудоустроены в сельские населенные 
пункты позже запланированного срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

трудоустройству медицинских 
работников и  осуществлению 

единовременных компенсационных 
выплат 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя 

медицинские работники будут 
трудоустроены в сельские населенные 
пункты позже запланированного срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

трудоустройству медицинских 
работников и  осуществлению 

единовременных компенсационных 
выплат 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостаточное финансирование 
программ повышения квалификации и 
отсутствие мотивации у сотрудников к 

получению квалификационных 
категорий могут привести к 
уменьшению числа средних 

медицинских работников. Это, в свою 
очередь, может снизить общий уровень 

профессиональной компетенции 
медицинского персонала в регионе.

Недостаточное финансирование 
программ повышения квалификации и 
отсутствие мотивации у сотрудников к 

получению квалификационных 
категорий могут привести к 
уменьшению числа средних 

медицинских работников. Это, в свою 
очередь, может снизить общий уровень 

профессиональной компетенции 
медицинского персонала в регионе.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента



2.1. Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

2.2. Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

Недостижение планового значения 
показателя

Выплаты ежемесячной денежной 
компенсации за наем жилого помещения 
и ежемесячной денежной компенсации 

части затрат по ипотечному жилищному 
кредиту (займу)  врачам-специалистам 

медицинских организаций Костромской 
области будут произведены позже 

запланированного срока.

Департамент здравоохранения 
Костромской области реализует 

комплекс мероприятий, направленных 
на поддержку медицинских работников. 

В рамках этих мер предусмотрены 
ежемесячные денежные выплаты для 
покрытия затрат на аренду жилья, а 

также частичная компенсация расходов 
по ипотечным кредитам на жилье. Также 

ведется работа по увеличению числа 
получателей компенсационных выплат. 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Выплаты ежемесячной денежной 
компенсации за наем жилого помещения 
и ежемесячной денежной компенсации 

части затрат по ипотечному жилищному 
кредиту (займу)  врачам-специалистам 

медицинских организаций Костромской 
области будут произведены позже 

запланированного срока.

Департамент здравоохранения 
Костромской области реализует 

комплекс мероприятий, направленных 
на поддержку медицинских работников. 

В рамках этих мер предусмотрены 
ежемесячные денежные выплаты для 
покрытия затрат на аренду жилья, а 

также частичная компенсация расходов 
по ипотечным кредитам на жилье. Также 

ведется работа по увеличению числа 
получателей компенсационных выплат. 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Выпускники будут приняты на работу в 
государственные медицинские 

организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах позже 

запланированного срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

принятию выпускников на работу в 
государственные медицинские 

организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах на территории 

Костромской области

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Выпускники будут приняты на работу в 
государственные медицинские 

организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах позже 

запланированного срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

принятию выпускников на работу в 
государственные медицинские 

организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах на территории 

Костромской области

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Выпускники будут приняты на работу в 
государственные медицинские 

организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах позже 

запланированного срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

принятию выпускников на работу в 
государственные медицинские 

организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах на территории 

Костромской области

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента



2.3. Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

2.4. Низкий 31.12.2025

Низкий 31.12.2025

Недостижение планового значения 
показателя

Недостаточное финансирование 
программ повышения квалификации и 
отсутствие мотивации у сотрудников к 

получению квалификационных 
категорий могут привести к 
уменьшению числа средних 

медицинских работников. Это, в свою 
очередь, может снизить общий уровень 

профессиональной компетенции 
медицинского персонала в регионе.

Департамент здравоохранения 
Костромской области осуществляет ряд 

мероприятий, направленных на 
повышение квалификации среднего 

медицинского персонала. В рамках этих 
мероприятий проводятся обучающие 

семинары, организуется целевое 
направление сотрудников на курсы 
повышения квалификации, а также 

предоставляется финансовая поддержка 
для получения профессиональных 
категорий. Также осуществляется 

мониторинг актуальности 
образовательных программ и их 

соответствия современным требованиям 
в сфере здравоохранения.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Недостаточное финансирование 
программ повышения квалификации и 
отсутствие мотивации у сотрудников к 

получению квалификационных 
категорий могут привести к 
уменьшению числа средних 

медицинских работников. Это, в свою 
очередь, может снизить общий уровень 

профессиональной компетенции 
медицинского персонала в регионе.

Департамент здравоохранения 
Костромской области осуществляет ряд 

мероприятий, направленных на 
повышение квалификации среднего 

медицинского персонала. В рамках этих 
мероприятий проводятся обучающие 

семинары, организуется целевое 
направление сотрудников на курсы 
повышения квалификации, а также 

предоставляется финансовая поддержка 
для получения профессиональных 
категорий. Также осуществляется 

мониторинг актуальности 
образовательных программ и их 

соответствия современным требованиям 
в сфере здравоохранения.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Выплаты врачам дефицитных 
специальностей будут осуществлены 

позже запланированного срока

Порядок выплат регламентируется 
законом Костромской области от 
30.05.2017 № 254-6-ЗКО «О мере 
социальной поддержки врачей-

специалистов, принятых на работу в 
областные государственные 

медицинские организации». В настоящее 
время разработан проект закона 

Костромской области «О внесении 
изменений в Закон Костромской области 
№254-6-ЗКО», расширяющий перечень 
дефицитных специальных, имеющих 

право на получение выплат. После 
внесения изменений в Закон №254-6-
ЗКО департаментом здравоохранения 
планируется увеличение выплат, для 
достижения планового показателя.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента

Недостижение планового значения 
показателя

Врачи дефицитных специальностей 
будут трудоустроены в областные 

государственные медицинские 
организации позже запланированного 

срока

Департаментом здравоохранения 
Костромской области ведется работа по 

трудоустройству врачей дефицитных 
специальностей в областные 

государственные медицинские 
организации.

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Гирин Николай Владимирович - директор 
департамента
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